Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2017/2018
Dyrektora SP 2
zdnia 21.11.2017r.

REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 2 W BOLEStAWCU

I. PODSTAWA PRAWNA

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania Srodkami Funduszu okreslajg nastepujgce przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j Dz. U.z2016r.,
poz. 800,1984,2255), zwana w dalszej tresci Regulaminu bez oznaczen ustawa,

2) Art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1189), zwana
w dalszej czesci Karta Nauczyciela.

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881)- zwanej
dalej ustawg o zwigzkach zawodowych.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2

1. Podstawe podziatu srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy a podstawe zasad gospodarowania srodkami Funduszu stanowig
ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej
Regulaminem wraz z zatgcznikami i wzorami.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych ustug i Swiadczen osobom uprawnionym przygotowuje dyrektor SP 2 w Bolestawcu w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.



§ 3

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwiekszeniami, o ktdrych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w
wysokosci i w terminach okreslonych przepisami tej ustawy.

§ 4

1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Bolestawcu.

1. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN

§5

1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i Swiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi (za wyjatkiem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

3. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania intereséw zatogi
(jezeli nie istniejg zwigzki zawodowe) albo pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z
Funduszu moze, jezeli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Dyrektora z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

1. Fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie :

a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar



zajec) i 110% kwoty bazowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku, o ktdrej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

b) dla pracownikdw administracji i obstugi dokonuje sie corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

c) dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

d) dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje sie corocznie odpisu zgodnie z
zapisami art. 5 ust. 5 ustawy.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktérym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy, zwieksza sie 0 6,25%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga byé zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

V. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 7

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

a) pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,

b) emeryciirencisci.

Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,cztonkowie ich rodzin” nalezy rozumieé:

a) dzieci (do czasu pobierania nauki, nie diuzej jak do 25 roku zycia po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen ze szkoty, uczelni itp.) wtasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 8

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na:

a) dofinansowanie zorganizowanego urlopu wypoczynku pracowniczego,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, kolonie, obozy, zielone szkoty.
c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

d) bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych,

e) S$wiadczenia rzeczowe i finansowe przyznawane osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie ciezkiej



sytuacji zyciowej,

f) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg, sportowo — rekreacyjng, turystyczng (w tym imprezy

integracyjne)

g) Swiadczenia realizowane w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

przed$wigtecznymi, ktére mogg przybrac postaé¢ bonéw towarowych,

paczek, talondw, $wiadczen pienieznych,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
i) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1.a ustawy — Karta
Nauczyciela

VII. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIDCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen, powinny ztozy¢ do
dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu odpowiednie wnioski o ich przydzielenie oraz
wszelkie potrzebne oswiadczenia, zaswiadczenia i inne dokumenty.

2. Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

3.Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych lub ich przedstawicieli ustawowych oraz na

whniosek zwigzkdéw zawodowych.

4. Kryterium materialnym jest przecietny miesieczny dochéd na jedng osobe w rodzinie
uprawnionego podany w zfozonym przez niego os$wiadczeniu. Dochdéd ten oblicza sie dzielgc
taczng kwote dochoddéw brutto wszystkich cztonkdw swojej rodziny pozostajgcych z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osdb.

5. Za dochéd brutto uwaza sie wszelkie przychody z tytutu: zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent wraz ze
wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkdbw z ubezpieczenia
spotecznego, innych swiadczen rodzinnych.

6. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem swiadczenia powinny ztozy¢:

a)oswiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego cztonka rodziny - Wraz z oswiadczeniem nalezy
przedtozy¢ do wgladu_KOPIE Zeznania podatkowego (PIT) LUB PIT 40 Z ZUS - U za rok poprzedni
wszystkich oséb wskazanych do obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie oraz inne

dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w oswiadczeniu.”



7. Oswiadczenie o dochodach sktadane jest raz w roku do 25 marca w sekretariacie.

8. W oparciu o ztozone przez uprawnionych oswiadczenia o przecietnych miesiecznych
dochodach na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup
dochodowych.

9. Procentowe wskaznik doptat do $wiadczen ustalony jest w kazdym roku budzetowym.

1) zapomogi: socjalne, zdrowotne, losowe:

a) pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
zatqcznik nr 4,

b) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, dtugotrwatej, przewlektej chorobie (w przypadku
zapomogi na cele zdrowotne);

c) inne dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego (w przypadku zapomogi losowej);

2) dofinansowanie do wypoczynku, wczasow leczniczych i sanatoriéw dla oséb

uprawnionych:

a) wniosek o dofinansowanie — zatgcznik nr 5;
b) dokument potwierdzajgcy poniesienie wydatku (tj. faktura, rachunek, bilety za przejazd itp.);

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej w tym

imprezy integracyjne w ramach powyzszej dziatalnosci: _a) wniosek o

dofinansowanie — zafqcznik nr 6;
4) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe:

a) wniosek o pozyczke — zatgcznik nr 7;
b) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - zafgcznik nr 8;
c) oswiadczenia poreczycieli - zatgcznik nr 9;

10. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami

zwigzkdw zawodowych.
14. Mozliwos$é otrzymania swiadczenia oraz jego wysoko$¢ sg uzaleznione od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu,
b) mozliwosci finansowych Funduszu.

15. Maksymalng wysokos$¢ sSwiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat,
stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



16. Terminy sktadania wnioskow:

a) Whnioski o $wiadczenia z Funduszu sktadane sg przez osoby uprawnione w sekretariacie SP 2 w
dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeby osoby ubiegajgcej sie o pomoc)

b) w wyznaczonym terminie — w przypadku dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, ktdrej organizatorem

jest szkota (2 tygodnie przed dniem rozpoczecia dziatalnosci ).
Whioski o:
c) dofinansowanie wypoczynku letniego nalezy sktada¢ w terminie: do 31 maja kazdego roku

d) sSwiadczenie realizowane w formie bondéw towarowych, paczek, talondw, $wiadczen
pienieznych nalezy sktada¢ w terminie:
do 25 marcai do 15 listopada kazdego roku.

VIIl. ZASADY UDZIELANIA POMOCY MIESZKANIOWEJ.

§ 10

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc tj. pozyczki
oprocentowane w wysokosci 1 % na cele mieszkaniowe na:

a) remont i modernizacja mieszkania, domu lub budynku mieszkalnego.

2. Podstawag jest decyzja Dyrektora dotyczgca przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe,
ktérag konkretyzuje umowa miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg, umowa cywilnoprawna z dotgczonymi
oswiadczeniami dwéch poreczycieli, z ktdrych kazdy musi byé pracownikiem zaktadu, zatrudnionym na
umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi sptat pozyczki,
ktorej wzér okresla zat. nr 4 do Regulaminu .

3. Sptata rat pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez dyrektora i ustalonym w
umowie pozyczki. nie pdzniej jednak niz po uptywie miesigca od dnia jej przyznania.

4. Sptata catego oprocentowania w wysokosci 1% od udzielonej pozyczki nastepuje w pierwszej racie
sptaty pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na dwa lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze
przekracza¢ 20 miesiecy ( w umowie pozyczki w zaleznos$ci od wniosku pozyczkobiorcy mozna
przyjgé krétszy okres sptaty).

6. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czesé¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ulega
umorzeniu.

7. Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w wyjatkowych przypadkach ( w tym
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy)
zawiesi¢ spfate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

9. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejscia na zasadzie
art. 23" Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, spfata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.

10. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.



11. Przy wnioskach o pozyczki na cele mieszkaniowe nie potrzeba przedstawiac tytutu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi dziatalnosci socjalnej s3:
a) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b) ksiega protokotéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Postanowienia regulaminu wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci ogdtu pracownikdw,
emerytoéw, rencistdw poprzez umieszczenie regulaminu na stronie www.sp.2.boleslawiec.pl.

Regulamin jest réwniez dostepny w pokoju nauczycielskim.

3. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole Podstawowej
nr 2 w Bolestawcu.

4.Dyrektor Szkoty oraz PRZEDSTWICIELE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH majg wglad do wnioskéw, oraz
wszystkich innych dokumentéw przedstawionych przez osobe ubiegajacg sie o Swiadczenie

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu.

5. Jesli sytuacja materialna w ciggu roku ulegnie zmianie, osoba uprawniona dostarcza korekte
oswiadczenia o dochodach.

6. Dyrektor moze przyzna¢ pomoc rzeczowg dla dzieci do ukonczenia przez nich 14 roku zycia ze
wzgledu na ich trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng NA WNIOSEK OPIEKUNOW
PRAWNYCH.

7. Zatgczniki do regulaminu stanowia:

a) roczny plan rzeczowo — finansowy SP 2 w Bolestawcu — zatgcznik nr 1;

b) tabela doptat do réznych ustug socjalnych — zatgcznik nr 2;

c) oswiadczenie pracownika o wysokosci uzyskanych dochodéw — zatgcznik nr 3;

d) wniosek o zapomoge socjalng, zdrowotng, losowg — zatgcznik nr 4;

e) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, wczaséw i sanatorium — zatgcznik nr 5;

f) wniosek o dofinansowanie réznych form dziatalnosci: kulturalno — oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej (karnety, bilety), pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu, imprezy integracyjne w ramach

wyzej wskazanych formach dziatalnosci — zatacznik nr 6;

g) wniosek o pozyczke mieszkaniowg — zatgcznik nr 7;
h) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 8;
i)rozliczenie wykorzystanych srodkéw finansowych - zatacznik nr 9.



j) tabela — zatgcznik nr 10
k) protokét komisji socjalnej — zatacznik nr 11

8. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
dniu podpisania.

9. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych MZSnr3 z marca 2014
roku.

Miedzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe Dyrektor SP 2

Bolestawiec, .......... 2017 .

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Regulamin ZFSS podpisano — 2017 roku
Lo e e

Bolestawiec, .......... 2017 r.

Zwigzki Zawodowe NSZZ ,,Solidarnos¢”



ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej nr 2 w Bolestawcu

Zatacznik nr 1.

DOCHODY
L.p. TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU %
KWOTA
1. Pozostatos¢ srodkéw na dzien 31 XII ..... r.
2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych na
31XII ....r.
3. Odpis podstawowy na dany rok .......
4. Inne:
- odsetki bankowe
- odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe
Poz.1-4 razem: 100
WYDATKI
L.p. TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU % KWOTA
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie
3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
4, Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji rodzinne;j i
zyciowej
5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie przedswigtecznym
6. Dziatalnos¢ kulturalna — w tym imprezy integracyjne
7. Woycieczki turystyczno — krajoznawcze i organizacja imprez
rekreacyjno — sportowych —w tym imprezy integracyjne
8. Pomoc rzeczowa dla dzieci do ukonczenia 14 roku




9. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Poz. 1-9

razem:

100

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpic w ciggu roku przesuniecia wydatkéw w  poszczegdlnych pozycjach

planu po uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Sporzadzit: ....cvvveiereinenn.
Pan/Pani-ZNP - ......cccocvvvennen.

Pan/Pani— NSZZ ,Solidarnos¢” ............

Dyrektor: ......cccoeevvenennns

Dyrektor: ......cccoeevvvenennns



TABELE

Zatacznik nr 2

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

doptat do réznych form wypoczynku tj. wycieczki i rajdéw kilkudniowych oraz wypoczynek dla dzieci i

mtodziezy oraz sanatoria leczniczo-profilaktyczne

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie

Prég stanowigcy odpowiedni % minimalnego Procentowy wskaznik doptaty do
dochod  wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu kosztu wypoczynku
u 1 stycznia danego roku
I do 40% do 70%
Il powyzej 40% do 100% do 60%
1] powyzej 100% do 150% do 50%
IV powyzej 150% do 40%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest dziecko z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég
dochodowy dla tej rodziny ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wskazniku
dopftaty.

° Odptatnos$é jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku nie wiekszego

niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2

Wyliczong f3czng doptate zaokragla sie
do petnych 10 zt.

doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszg)

Sredni dochdd (brutto) na osobe w rodzinie

Prég stanowigcy odpowiedni % minimalnego
dochod ' wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
u 1 stycznia danego roku
I do 40%

Il powyzej 40% do 100%
1] powyzej 100% do 150%

Doptata za 1 dzien wypoczynku
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku

do 5,0%
do 4,5%
do 4,0%




v powyzej 150% do 3,5%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do 1. Przy wyliczeniu doptaty za jeden
pomocy socjalnej) jest dziecko z orzeczonym znacznym dzien otrzymang kwote zaokragla sie
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog do 1 zt, a kwote tgcznej doptaty do
dochodowy dla tej rodziny) ulega odpowiednio 10 zi.

podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym % wskazniku

dopftaty.

Tabela nr 3a
doptat do biletéw wstepu zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno — o$wiatowg i sportowo — rekreacyjna

Prég Sredni dochdd (brutto) na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty do
dochod stanowigcy odpowiedni % minimalnego wartosci swiadczenia
u wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu

1 stycznia danego roku

I do 200% 70%
Il powyzej 200% 60%
W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do e Wyliczong  fagczng  doptate

pomocy socjalnej) jest dziecko z orzeczonym znacznym zaokragla sie do 1 zt.
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 50% przy niezmienionym % wskazniku
dopftaty.

Tabelanr 3b
doptat do $wiadczert w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —
oswiatowej

Préog Sredni dochdd (brutto) na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty do
dochod stanowigcy odpowiedni % minimalnego wartosci Swiadczenia
u wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
1 stycznia danego roku

I do 200% 90%
I powyzej 200% 80%
W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do e Wyliczong  tgczna dopftate

pomocy socjalnej) jest dziecko z orzeczonym znacznym zaokragla sie do 1 zt.




lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 50% przy niezmienionym % wskazniku
dopftaty.

Tabela nr 4
wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg
i materialng (zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dtugotrwata chorobg lub $miercig (zapomogi losowe)

Prég  Sredni dochdd (brutto) na osobe w  Wysoko$¢ tzw. zapomogi ~ Wysoko$¢ tzw. zapomogi
dochod  rodzinie stanowigcy odpowiedni % zwyktej stanowigca losowej stanowigca
u minimalnego wynagrodzenia za odpowiedni % odpowiedni %
prace obowigzujacego w dniu 1 minimalnego minimalnego
stycznia danego roku (w wynagrodzenia za prace = wynagrodzenia za prace
nawiasach progi dla oséb obowigzujgcego w dniu | obowigzujgcego w dniu 1
wymienionych pod tabelg) 1 stycznia danego roku stycznia danego roku
I do 40% do 50% do 70%
Il powyzej 40% do 100% do 30% do 55%
1] powyzej 100% do 20% do 35%
W przypadku gdy cztonkiem rodziny e Przy  wyliczeniu  wysokosci  zapomodg

(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest pienieznych otrzymang kwote zaokragla sie do
dziecko z orzeczonym znacznym lub petnych 10 zt.

umiarkowanym stopniem e Pomoc przyznaje sie tgcznie na rodzine
niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla uprawniong do pomocy socjalnej.
tej rodziny ulega odpowiednio

podwyzszeniu o 10% przy niezmienionym
% wysokosci pomocy.

. w sytuacjach szczegoblnie
wyjatkowych po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi u pracodawcy —
pracodawca moze przyznaé¢ wyzszg kwote

zapomogi niz wskazana w tabeli wyze;.

Tabelanr5
wysokosci udzielonej pomocy w ramach swiadczen w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

przedswigtecznymi

Prég Sredni dochdd (brutto) na osobe w rodzinie Wysokos$¢ pomocy finansowej lub
dochod stanowigcy odpowiedni % minimalnego rzeczowej stanowigca odpowiedni %
u wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w minimalnego wynagrodzenia za prace
dniu 1 stycznia danego roku obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku




I do 40% do 30%

Il powyzej 40% do 100% do 28%
1] powyzej 100% do 150% do 26%
v powyzej 150% do 24%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do e Przy wyliczeniu wysokosci zapomog
pomocy socjalnej) jest dziecko z orzeczonym znacznym pienieznych otrzymang kwote zaokragla
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, sie do petnych 10 zt.

prég dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega ¢ Pomoc przyznaje sie tacznie na
odpowiednio  podwyzszeniu o  10% przy rodzine uprawniong do  pomocy

niezmienionym % wysokosci pomocy. socjalnej.

Tabelanr 6
wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Lp Cel przyznanej pozyczki Wysokos¢ Okres sptaty Rata pozyczki
pozyczek
1 Remont i modernizacja 5000 zt 20 rat 250 zt
mieszkania

Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej niz wnioskowana zgodnie z
tabelg nr 7

Przyznanie $wiadczen w wysokosci ustalonych w tabelach 1 — 6 uzaleznione jest od srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie ZFSS w danym roku budzetowym.



Zatacznik nr 3.

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
Bolestawiec, .......ccvvveveireevecvennnen.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ O WYSOKOSCI

UZYSKANYCH DOCHODOW 7A ............... ROK - * KOREKTA
* (skresli¢ w przypadku ztozenia oswiadczenia po raz pierwszy w danym roku)
(Przyczyny korekty: np. utrata pracy lub podjecie pracy przez wspdtmatzonka, urodzenie sie dziecka,
Smieré wspdtmatzonka itp.)

! Oswiadczam, ze dochdd miesieczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku) miesci sie w grupie (odpowiednie zaznacz - x):

Grupal: do40%

Grupa ll: powyzej 40% do 100% ]
Grupa lll: powyzej 100% do 150% O
Grupa IV: powyzej 150% O

Pouczenie: Dochéd miesieczny brutto — obliczone zgodnie z zapisami par.9 pkt. 4 i 5.

Il. Liczba osdb, pozostajgcych aktualnie we wspdlnym gospodarstwie domowym:

L.p. Imie i nazwisko Stopien Data Miejsce Dochéd roczny wg.

pokrewienstwa | urodzenia nauki, pracy KOPII PIT (37,36,) z

z osoba Urzedu Skarbowego

uprawniona lub pit 40 Z zuz-U

1
2
3
4
5
6




Nalezy podac wszystkie dochody (w tym alimenty, dochody ze srodkéw UE, inne dochody
nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich cztonkdw rodziny.

lll. Oswiadczam, ze: tgczny miesieczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi:
................... zt, sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi:........... zt sftownie:
IV. Os$wiadczenie nalezy sktada¢ wraz KOPIA PIT -U z Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochodoéw uzyskanych przez osobe uprawniong i pozostatych petnoletnich cztonkdéw rodziny
za rok kalendarzowy poprzedzajacy LUB pit 40 Z ZUS -U

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdw zwigzanych z
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 922)

Bolestawiec ....cccovcvvvvvvevevernnn.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*Potwierdzam zgodnosc¢ / nie potwierdzam zgodnosci powyzszych danych z dostarczonym/i
zaswiadczeniem/i z Urzedu Skarbowego i innymi dokumentami.

Osoba uprawniona * przedtozyta / nie przedtozyta zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz inne
dokumenty tj.:

rok poprzedni.

Na podstawie przedstawionych dokumentdw dotyczgcych dochodu - zakwalifikowano osobe

UpPrawniong Panig / Pana ........ecccreeeeeieeeecee e senenese e do grupy ...ccceeueueee. .

¥ (NIepotrzebne skreSliC) e e e e e e e e
(podpis )



Zatgcznik nr 4.

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zapomoga losowa*, zdrowotna*, socjalna*
* (niepotrzebne skresli¢)

Bolestawiec, .......ccvvevevnnnee.
imie i nazwisko

renemennnddres
zamieszkania

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Prosze o przyznanie pomocy finansowej, Z pOWOdU: .........ccovevveiecieenece e

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) W przypadku zapomogi losowej kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu),

w szczegolnosci stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia.
2) W przypadku zapomogi zdrowotnej — zaswiadczenie lekarskie.

UWAGA: Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Uzgodniono przyznanie $wiadczenia:

na posiedzeniu w dniu ......ccccceeeenneeee.

Dyrektor Szkoty — ....cccvveeeeeeeceeee,

Pan/Pani —ZNP - ...ooueeeeeeee e

Pan/Pani— NSZZ ,,Solidarnosc” ....eovveeeeveeveenrveiennn,

Przyznano finansowe w wysokosCi..................... (STOWNIE Zt: e )



Zatacznik nr 5.

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
dofinansowanie do wypoczynku, wczasdw, sanatorium, zabiegéw
rehabilitacyjnych

.................................................. Bolestawiec,
imie i nazwisko

adres zamieszkania

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o dofinansowanie:
1. * wypoczynku dziecka / dzieci (nalezy podaé imie i nazwisko, date urodzenia oraz nazwe szkoty /
uczelni) *, w przypadku dzieci, ktére ukonczyty 18 lat do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty
potwierdzajgce fakt pobierania nauki np. zaswiadczenie lub ksero aktualnej legitymacji.

(o) [OOSR
* pobytu na wczasach zorganizowanych
* pobytu w sanatorium
* zabiegdw rehabilitacyjnych

vk wnw

* kolonie, obozy, zielone szkoty

Wazne: Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku tj. faktury,
rachunki, bilety itp.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Uzgodniono przyznanie $wiadczenia:

na posiedzeniu w dniu .......cccceeveenennnee

Dyrektor SZKoty — ...vccevvveeveereceieeereervae

Pan/Pani —ZNP = oo

Pan/Pani— NSZZ ,,Solidarnosc” .....cevvvveeeeceenireeeeeenn.

Przyznano finansowe w wysokosci..................... (stownie zt: ... )



Zatacznik nr 6.

Bolestawiec, .......coouvveveeereeeerreeeceevene
imie i nazwisko

adres zamieszkania

miejsce pracy, emeryt, rencista*

WNIOSEK

Zwracam sie z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do réznych
form dziatalnosci w formie doptaty do:
* niepotrzebne skresli¢:
1) *karnetu, biletu;
2) * imprezy integracyjnej;
3) * dofinansowanie $wiadczenia w postaci paczek dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku
do ukonczenia 14 roku zycia (wpisaé imie, nazwisko i date urodzenia dziecka)

Pouczenie:

1. W przypadku wydatku poniesionego indywidualnie nalezy zatgczy¢ do wniosku dokument
potwierdzajgcy dokonanie wydatku (np. rachunek, faktura).

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Uzgodniono przyznanie $wiadczenia:
na posiedzeniu w dniu .......cccceeveenenneee
Dyrektor Szkoty — ....ccovveeeeeeeceee
Pan/Pani —ZNP - ...ooveceeeeee e
Pan/Pani— NSZZ ,,Solidarno$e” .......eeeevevveeveeneenne.

Przyznano finansowe w wWysoKOSCi........ccerveneee. (STOWNIE Zt: e )



Zatacznik nr 7.

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zwrotnej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Pozyczka na cele mieszkaniowe

stanowisko Nr dowodu osobistego ................... wydany przez

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwrotnej pozyczki w wysokosSCi .........ceeeenneen. (STOWNIE: e
zf)

Z przeznaczeniem Na remont: ......ceceveveveeveecescesennenns .
Jednoczesnie prosze o roztozenie sptat zaciggnietej pozyczki na okres* .............. miesiecy.
Za poreczycieli proponuje pracownikdw szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony:
1. Panig / PAna .ottt et sttt et e a e r e et s
ZamieSzKatg/TeEO Wi....vcviees ettt
legitymujgca(ego) sie numerem dowodu osobistego nr .................. wydanym przez

Podpis poreczyciela — wyrazam zgode: ......cceceeveecesececceeeeierenenn

2. PANig / PaAna ..ottt et vt et
ZaMmieSZKatg/TREO W ...
legitymujgca(ego) sie numerem dowodu osobistego nr ................ wydanym przez

(czytelny podpis wnioskodawcy)



*Pouczenie:
Pozyczka na cel wymieniony w rozdziale VIl ust. 11:
a) do5000- na cel wymieniony w ust. 2 lit. od a), do lit.b) - spfata w 20 ratach.

Data: Bolestawiec, ......ccccccccviiiiiiiiiiiiiiii,

( podpis wnioskodawcy)
Potwierdzenie zatrudnienia:
Zaswiadcza Si€, 2€ PAN/PaNi ....c.cccveeeiieiiie ettt et jest zatrudniony/a w
Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu na stanowisku:

.................................................... - jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony,
okres$lony od .......... do.......... , jest w okresie wypowiedzenia*
*niepotrzebne skresli¢
BoleStAWIEC, .......cueeeeeeeeeeeveeeeeeeveeee e
(podpis dyrektora)

Decyzja o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej:
Uzgodniono przyznanie $wiadczenia:
na posiedzeniu w dniu ......ccccceeveenennnene
Dyrektor Szkoty — ....ccoveveveeeceeeeervene,
Pan/Pani —ZNP = ..o
Pan/Pani— NSZZ ,,Solidarnose” ..o

Przyznano sSwiadczenie - pozyczke zwrotng W wysokosCi............c........ (stownie zt: ..................... .

............................................... ) z przeznaczeniem na remont domu, mieszkania wg zasad
okreélonych w Regulaminie ZFSS i na warunkach ustalonych w umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres .................... miesiecy, w nastepujgcych

ratach MIiesi€CZNYCN: ...c.ooeeeeeeee e e .

Zaczynajgc 0d dNia @ ceeeeieieeeceeee e e



Zatgcznik nr 8.
UMOWA NR .....ccceeeeenee

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ......oooeeccciiiiiieeeeee, ,pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 2 w Bolestawcu przy ul. Juliusza
Stowackiego 2, reprezentowanym przez Panig Irene Sikore - Kotodyriskg — dyrektora
zwanego dalej Pracodawcy

PaN@mM/ig cocveeeeeeeeie ettt 72 ] 12 OSSR
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
legItYMUJGCYM/G SIB uuriiiiiiieeereee ettt et e zwanym/3 dalej pozyczkobiorcg,
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem UMOWY JESt POZYCZKA, NA: c.cceceeeiiiiiiieiee e e e ee et ree e e e e e e e e e e e e e s nnareereereeeeaeeees eeens ,
(okresli¢ przeznaczenie)
PrZYZNANA HECYZJGueeieiurrreeeeesiiiieeeeeesiteeeeeestaeeeeesssraeeessessaaeeesesssssaeeeessnnsenees zdnia..oeeeieeie,
- zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci................. ZE StoWNie feeeeeiec ).
§2
o Pozyczka jest oprocentowana*) w wysokosci 1% w stosunku rocznym*) .
. Pozyczka podlega sptacie w catosci w .......... ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci
............. zt, a kazda nastepna w wysokosci .............zt.
. Pierwszg rate stanowi kwota catosci naleznych odsetek .
. Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesigca.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2

niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze byé odwotane przed ostateczng sptaty pozyczki .

2. W przypadku zwtoki z zaptatg ktérejkolwiek z rat pozyczki, po uprzednim wezwaniu przez
dyrektora do sptaty w terminie nastepnych 14 dni, staje sie natychmiast wymagalna spfata catej kwoty
pozyczki wraz z ustawowymi odsetkami.

3. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy, pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4
1) Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a
w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
2) Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem



niniejszej umowy.

§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwéch poreczycieli — zatgczonych do niniejszej umowy.

§6
W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Poreczenie sptaty :

W razie nie uregulowania naleznos$ci we witasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode -
jako solidarni wspdétodpowiedzialni - na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace :

L. PaN i e ——— zam.

........................... wystawiony przez

.......................................................... zZzam.

DO seria ... 1 wystawiony przez



(data i czytelny podpis)

(dyrektor)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpiséw.
(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)

Objasnienia:

* . Y4 B4
) niepotrzebne skresli¢



Rozliczenie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkota Podstawowa nr 2 w Bolestawcu

Zatacznik nr 9

zarok.........
L.p. TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU
plan wykonanie

1. Pozostatos¢ srodkdéw na dzien 31 XII .....r.

2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych na
31Xl ....r.

3. Odpis podstawowy na dany rok .......

4. Inne:
- odsetki bankowe
- odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe

Poz.1-4 razem:

L.p. TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU plan wykonanie

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

4, Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji rodzinne;j i
zyciowej

5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie przedswigtecznym

6. Dziatalnos¢ kulturalna — w tym imprezy integracyjne

7. Woycieczki turystyczno — krajoznawcze i organizacja imprez
rekreacyjno — sportowych —w tym imprezy integracyjne

8. Pomoc rzeczowa dla dzieci do ukonczenia 14 roku




9. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Poz. 1-9 razem:

Sporzadzit: .eeeeeeieiienen.
Pan/Pani - ZNP - .......cccccovennune. Dyrektor:...............

Pan/Pani— NSZZ , Solidarno$¢” ............




Zatgcznik nr 10

LISTA UCZESTINIKOW. ...t eeeeeeeeeeeeeeee e eeereeeeeresseesseseseesessesnsessesassssesaens

L.p.

Nazwisko i imie

llos¢
0so6b

Doptata
FS

Prog
dochodowy
*)

Podpis
pracownika

L zgodnie z tabelg 3a i 3b — zafacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS



Data nadania upowaznienia: .............. 2017r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NR /2017

1. UpPOWazniam Panig/Pana .......ccccueieeieeieieeceieeeeteeeeiteeestte e te e e s teeessteessaseessaeessaeesnsaeesaraeesaseeennnes

zatrudniong/-€g80 Na STANOWISKU .....cccuiiiiiiiiciee et

w Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu

(nazwa administratora — pracodawcy)

do dostepu do nastepujacych danych osobowych:
— dochodéw
— informacji dot. sytuacji materialnej

— informacji dot. stanu zdrowia wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(zakres upowaznienia: wskazanie kategorii danych, ktére moze przetwarzac okreslona
w upowaznieniu osoba,
lub rodzaj czynnosci lub operacji, jakich moze dokonywac na danych osobowych)

R [ 1= oY AV 1 ) o] TR
(wypetnia sie w przypadku, gdy dane przetwarzane sq w systemie informatycznym)
do odwotania
3. OKres trwania UPOWAZNIENIA: ..uuieeeeeeieieiiiiieeieeeeeeeseertreeeeeeeesesenraeeeeeeeesessansssteseesesesessnssrnnneeanesens

(okres obowigzywania upowaznienia)

VWVYSTAWIE: oottt e e e e e e e e e e eesnbaabrerereeeeeseeeeeesenns

(podpis administratora/Dyrektora)



4. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania

w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i podpis 0SODY UPOWAZNIONE]: ....uvvieiiiiieieiiiiieieeeeeseccttrree e e e e e e ssraerre e e e e e e ssennarareeeeeesennnsrnnees

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisana (ny) oswiadczam, iz:

1. znana jest mi tre$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z
2016 r., poz. 922)

2. Zobowigzuje sie:

- zachowac w tajemnicy dane osobowe, z ktorymi zetknetam sie / zetkngtem sie* w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po
jego ustaniu;

- chroni¢ dane osobowe przed dostepem do nich oséb do tego nieupowaznionych, zabezpieczac je
przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

3. Znana jest mi odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie ww. ustawy (art. 49-54).

(data, podpis pracownika/osoby upowaznionej)

Uwaga:

- niniejsze upowaznienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — kazdy na
prawach oryginatu, ktére otrzymuija:

1. Osoba upowazniona;

2. RP — do akt osobowych upowaznionego;

3. Dyrektor SP 2

*) niepotrzebne skreslic.



.............. 102017 ...............
(sygnatura)

WAZNOSC
od: 01.01.2017
do: do odwotania

Bolestawiec, dn....... 2017 r.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art.37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016r., poz. 922) upowazniam Pana/Pania:

do przetwarzania, w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, nastepujgcych zbioréw

danych osobowych:

Nr zbioréw z ewidencji zbiorow

Nazwa programu / identyfikator w
programie

9,10,11,13,15,18,19,36,37

(podpis Administratora danych)



